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Resumen
Este estudio valida un modelo para identificar poten-
cial sobresaliente en alumnos de primaria. Se aplica-
ron las pruebas Escala de Compromiso con la Tarea, 
la prueba Farrens de Creatividad y la subprueba de 
razonamiento del SAGES a 399 estudiantes de cuar-
to y sexto grado escolar. Los profesores de estos gru-
pos contestaron el cuestionario de Nominación del 
Maestro. Para validar el modelo se aplicó el Análisis 
de Regresión Lineal con el método escalonado, cuyo 
resultado, a través del coeficiente de correlación de 
Spearman - en un nivel de significancia de 0.01 -, mos-
tró el orden de predicción de cada variable. El modelo 
identificó a 7% de alumnos sobresalientes. Además, se 
analizaron las diferencias por género y por grado. El 
modelo representa un avance importante en el estu-
dio de esta categoría en una población mexicana. 
Palabras clave: capacidad sobresaliente, compromi-
so con la tarea, creatividad, nominación del maestro.

Validation of a Model for the 
Identification of Outstanding Ability in 
Elementary-school Students
A model to identify gifted potential in elementary 
school students is validated in this study. Three 

hundred and ninety nine fourth- and sixth-graders 
answered the Task Commitment Scale, the Farrens 
Creativity Scale and the SAGES’s reasoning subtest. 
Their teachers answered the Nomination Teacher 
questionnaire. To validate this model, all the compo-
nents were submitted to a lineal regression analysis 
using the stepwise method. Results showed through 
the Spearman correlation coefficient at a level of sig-
nificance of 0.01 the prediction order of each varia-
ble. The model identified 7% of gifted students. Di-
fferences by sex and grade were also obtained. The 
model may be useful to identify gifted potential in 
Mexican population attending elementary school.
Key words: gifted, task commitment, creativity, 
teacher’s nomination.

Introducción
La aparición de la categoría de sobresalien-
tes en el campo de la educación especial es 
relativamente reciente, pues surgió en Esta-
dos Unidos en 1957, año en que la enton-
ces Unión Soviética lanzó el primer satélite 
al espacio. El percibir este acontecimiento 
como demostrativo de la supremacía rusa, 
provocó que los educadores, los políticos y 
la opinión pública norteamericana se ocu-
paran del desarrollo del talento, en particu-
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lar en el área de la ciencia y la tecnología. 
De repente, el estudio del sobresaliente lle-
gó a ser muy popular y en muchos reportes 
se compara la calidad y cantidad de la edu-
cación americana con la rusa.

Tannenbaum (1979) se refirió a este 
evento como una “total movilización del ta-
lento”: los cursos académicos fueron dirigidos 
a estudiantes brillantes, las escuelas públicas 
y privadas se esforzaron por identificar a los 
estudiantes sobresalientes. Desafortunada-
mente, este intenso interés en la educación 
del sobresaliente desapareció durante un bre-
ve período y se volvió a retomar a mediados 
de los años setenta, cuando el gobierno de los 
Estados Unidos legalizó la atención a los so-
bresalientes y muchas escuelas iniciaron nue-
vos programas y servicios escolares para ellos; 
sin embargo, algunos de estos programas han 
sido víctimas del presupuesto financiero y 
han tendido a desaparecer.

En México, el interés por el talento so-
bresaliente se da a partir de la década de 
1980, como parte de un plan sexenal gu-
bernamental dentro del Programa Educati-
vo Nacional. Surgió entonces el programa 
denominado Capacidad y Aptitud Sobre-
saliente (CAS), el cual ha trabajado en la 
identificación y estimulación de la capaci-
dad sobresaliente de forma aislada, sin que 
se conozcan ampliamente los resultados a 
través de los reportes gubernamentales. En 
1982, la Dirección General de Educación 
Especial emitió un documento de política 
educativa para la atención de las personas 
con requerimientos de educación especial, 
donde se señalaba el derecho a la igualdad 
de oportunidades para la educación y se re-
conocía, entre los diferentes grupos de aten-
ción, a niños con capacidades y aptitudes 
sobresalientes (DGEE/SEP, 1994).

En la pasada década llamaron la atención 
los datos proporcionados por la Secretaría 

de Educación Pública en los que se obser-
vaba que, mientras que en 1997 se atendie-
ron y diagnosticaron a 9396 menores con 
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes, en 
el año 2000 lo fueron 5901, pero en 2007 
sólo se atendieron a 1921 estudiantes (SEP, 
2008). Surgen, pues, algunas interrogantes, 
tal como: ¿disminuyó el número de los estu-
diantes sobresalientes en el país?, cuando los 
índices de prevalencia que la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) establecen que 
van del 3% al 5% de una población. Por otro 
lado, ¿cómo fueron identificados los alum-
nos CAS a lo largo de estos años?, de modo 
tal que se observa que la incidencia dismi-
nuye en lugar de aumentar, que es lo que 
se esperaría de acuerdo con la prevalencia 
estipulada por la OMS. 

Aunado a lo anterior, se encuentra que en 
esta misma década se reportaron seis inves-
tigaciones (Cervantes, 2001; Covarrubias, 
2001; Fernández, 2000; García, Zacatelco, 
& Acle, 1998; Guzmán, 2001; Zacatelco, 
1994) orientadas al estudio del sobresa-
liente y de ellas, sólo tres se dirigieron a la 
elaboración de instrumentos para detectar 
a estos menores, mientras que las restantes 
utilizaron la entrevista no estructurada y el 
registro observacional en la obtención de la 
información.

Los datos anteriores muestran que en 
México, una cuestión importante y vigente 
a la que ha de dedicarse estudio y recursos 
es la identificación de niños sobresalientes 
tomando en cuenta que: a) dentro de una 
población normal, se puede identificar del 
3 al 5% de individuos sobresalientes (Taylor 
& Sternberg, 1989); b) el desarrollo eco-
nómico, político y social, acompañado de 
grandes cambios, exige la atención de la po-
blación más talentosa, como una inversión 
en el futuro de la nación (Stanley, 1990), 
por ello es recomendable, como lo señaló 
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Sankar-Deleeuw (2004), realizar la iden-
tificación temprana del niño sobresaliente, 
con el objeto de proporcionarle una estimu-
lación adecuada que le permita desarrollar 
su potencial; y finalmente, c) reconocer las 
distintas dimensiones que explican la pre-
sencia de la sobredotación y contar con las 
herramientas apropiadas para brindarles a 
las personas sobresalientes una educación 
adecuada a su elevada potencialidad.

Asimismo, es un hecho que en México 
todavía hace falta realizar más trabajos que 
se orienten tanto a la detección como a la 
evaluación de los niños con capacidad so-
bresaliente, así como a la creación de nuevas 
estrategias y alternativas que permitan una 
intervención adecuada y eficiente. Se pue-
de considerar que la carencia de este tipo de 
estudios se debe, en parte, a la complejidad 
que esto representa ante la falta de una de-
finición y un sistema de identificación claro 
y preciso, acorde con la población mexicana. 
En este sentido, algunos señalamientos que 
reiteran la necesidad de desarrollar más in-
vestigación son los siguientes:

a) La falta de programas para identificar y 
estimular la capacidad sobresaliente. Whit-
more (1980) señaló que cuando las condi-
ciones y la calidad educativa son inadecua-
das, los sobresalientes tienden a adaptarse 
mal, a rendir por debajo de su capacidad y a 
desertar de sus estudios. En cambio, cuando 
son bien orientados, su rendimiento es muy 
alto, debido a que se respeta y estimula su 
curiosidad y se les motiva a experimentar, 
descubrir, asimilar y organizar.

b) Se corre el riesgo de perder el poten-
cial que algunos individuos tienen para des-
empeñarse en forma sobresaliente, como es 
el caso de grandes científicos, deportistas, 
artistas, etc. En México se necesita impul-
sar más el desarrollo de la capacidad sobre-
saliente en todos los campos de la actividad 

humana para alcanzar un mayor progreso.
c) Es importante contar con programas 

de atención y orientación para canalizar 
adecuadamente el potencial.

d) Existen alumnos sobresalientes en 
zonas rurales y marginadas en donde la ca-
rencia de recursos, tanto económicos como 
educativos, hace que sus habilidades no se 
favorezcan, para lo cual es importante abor-
dar el estudio del sobresaliente en estos con-
textos, conocer sus características y promo-
ver su desarrollo.

El concepto de sobresaliente
Davis y Rimm (1989) plantearon que los es-
tudios realizados por Terman en 1925, respec-
to al Coeficiente Intelectual (C.I.), dieron un 
paso definitivo en el estudio del sobresaliente. 
En su trabajo realizado después de la Primera 
Guerra Mundial, se define a los sobresalien-
tes como “aquellos que presentan, de acuerdo con 
las pruebas de inteligencia, un coeficiente intelec-
tual arriba de 140” (p. 43), así el término so-
bresaliente durante mucho tiempo se asoció 
primordialmente con un C.I. elevado.

Posteriormente fueron surgiendo con-
ceptualizaciones más flexibles, como la que 
propuso la Oficina de Educación de los 
Estados Unidos (USOE) en 1972, cuyo 
propósito fue dirigir la atención hacia una 
variedad más amplia de habilidades y en la 
que se define al sobresaliente como:

“Una persona que posee o presenta habilidad 
potencial o da evidencia de una alta ejecución 
en áreas tales como: la específicamente acadé-
mica, la creativa, la habilidad de liderazgo, en 
tareas manuales y en artes visuales, y quien por 
esta razón requiere de servicios o actividades 
que comúnmente no se dan en el programa es-
colar regular, a fin de contribuir para si mismos 
y la sociedad”. (Marland, 1972, p.10).

Esta definición apoya la idea de que la 
sobredotación es un concepto multidimen-
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sional que está presente en diversas áreas de 
la actividad humana y que en esta categoría 
puede incluirse a toda persona que presen-
te un talento potencial y no sólo a aquellos 
que ya hayan demostrado esa superioridad; 
además de que señala que estos individuos 
requieren de una educación especial, ade-
cuada a sus necesidades. 

Por su parte, Gardner (2003) define al 
sobresaliente como aquel que presenta habi-
lidad para resolver problemas, para diseñar y 
construir productos. En su teoría de las in-
teligencias múltiples, inicialmente propuso 
la existencia de siete inteligencias: lingüís-
tica, lógico-matemática, espacial, musical, 
kinestésica interpersonal e intrapersonal. 
Posteriormente añadió la naturalista y la 
existencialista, aunque esta última no ha 
sido suficientemente estudiada. El autor 
ha destacado la utilidad de esta teoría en la 
identificación y educación de estudiantes 
sobresalientes.

Dentro de las conceptualizaciones vigen-
tes del sobresaliente se encuentra la que pre-
senta Renzulli (2003), la cual se inclina por 
considerar que la capacidad sobresaliente es 
relativa y depende de variables temporales y 
culturales que cambian según la época y el 
contexto en el que actúan. De acuerdo con 
Renzulli, es la interacción de tres grupos de 
cualidades –habilidad arriba del promedio, 
compromiso con la tarea y creatividad-, la 
que determina la existencia de la capacidad 
sobresaliente. Los estudiantes que mani-
fiestan o que son capaces de desarrollar una 
interacción entre los tres grupos, requie-
ren una amplia variedad de oportunidades 
educativas y servicios que no son provistos 
comúnmente a través de los programas de 
instrucción regular. 

Este autor (Renzulli, 2003) planteó que 
las medidas de coeficiente intelectual pue-
den ser utilizadas para propósitos iniciales 

de identificación del sobresaliente o para 
establecer un mínimo nivel de desempeño 
y sugirió emplear en mayor medida indica-
dores relacionados con el pensamiento y la 
producción creativa, además de evitar gene-
ralizar y no considerar que con el coeficiente 
intelectual se puede conocer la inteligencia 
global de una persona.

En México, la Secretaría de Educación 
Pública (2004) los definió como aquellos 
niños y jóvenes capaces de destacar signi-
ficativamente del grupo social y educati-
vo al que pertenecen, en uno o más de los 
siguientes campos del quehacer humano: 
científico-tecnológico, humanístico-social, 
artístico y/deportivo. Estos niños, por pre-
sentar necesidades específicas, requieren de 
un contexto facilitador que les permita de-
sarrollar sus capacidades y satisfacer sus ne-
cesidades e intereses en su propio beneficio 
y el de la sociedad.

Dentro de este marco, a nivel interna-
cional se presentan algunas investigaciones 
realizadas en torno al estudio del sobresa-
liente:

Turón, Repáraz y Peralta (1999), traba-
jaron con un protocolo de identificación de 
alumnos de educación primaria con alta ca-
pacidad intelectual. El procedimiento con-
sistió de dos fases: la primera, de detección, 
cuyo objetivo fue establecer qué porcentaje 
de alumnos requería atención por motivos 
de una posible sobredotación intelectual; la 
segunda, de diagnóstico confirmatorio. Los 
instrumentos utilizados fueron: en la fase 
de detección, el Test de Matrices Progresi-
vas de Raven y la Escala de Características 
Comportamentales de Renzulli y en la fase 
diagnóstica, la prueba WISC-R, el Cuestio-
nario de Autodescripción de Marsh y la Es-
cala de Motivación Intrínseca de Gottfried.

El estudio se llevó a cabo en una muestra 
de 1274 alumnos de primero a tercer grado 
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de educación primaria. Una vez realizado el 
diagnóstico, se reclasificaron en dos nuevos 
grupos: normales y sobresalientes; la com-
paración de esta clasificación con la desa-
rrollada en la detección, permitió analizar 
la eficacia, la eficiencia y los errores (alfa y 
beta) del proceso de selección. Los auto-
res concluyeron que el proceso seguido fue 
eficaz, moderadamente eficiente y con los 
errores referidos a los falsos negativos apre-
ciablemente bajos, por lo que se consideró 
que el proceso fue satisfactorio.

En otro estudio, Sarouphim (2008) ana-
lizó la efectividad del programa DISCO-
VER, basado en la teoría de las Inteligen-
cias Múltiples de Gardner, que se desarrolló 
para identificar sobresalientes de diversos 
grupos culturales y fue probado en varios 
países donde el Inglés no era la lengua nati-
va. La muestra consistió de 248 estudiantes 
de tercero a quinto grado de dos escuelas 
privadas de Beirut, Líbano. Los instrumen-
tos aplicados fueron el Test de Matrices 
Progresivas de Raven y el programa DIS-
COVER. Se identificó al 14.5% de alumnos 
sobresalientes, no se observaron diferencias 
significativas entre el género, grado escolar 
y actividades realizadas, a excepción de las 
matemáticas, en donde en quinto grado, los 
niños ejecutaron significativamente mejor 
que las niñas. En cuanto a la nominación 
de los padres y maestros, todos los estudian-
tes identificados por el DISCOVER fueron 
nominados por los padres y se obtuvieron 
resultados positivos. Se concluyó que la 
efectividad del DISCOVER es una alterna-
tiva de evaluación para identificar alumnos 
libaneses sobresalientes, por lo que se apoya 
su uso en Líbano.

Freeman (2006) llevó a cabo un estudio 
longitudinal con un grupo de niños identifi-
cados como sobresalientes y con otro grupo 
que presentaba habilidades semejantes, pero 

que no logró ser detectado como sobresa-
liente. El objetivo del trabajo fue encontrar 
por qué algunos niños eran etiquetados 
como sobresalientes, mientras que otros con 
medidas idénticas en habilidad y logros, no. 
Se utilizó una batería de pruebas que incluía 
C.I., personalidad, conducta y entrevistas en 
profundidad para niños, padres y maestros. 
El grupo de alumnos identificados como 
sobresalientes mostró tener más problemas 
emocionales que el grupo no etiquetado. El 
estudio de seguimiento demostró que un 
niño sobresaliente no siempre se manifiesta 
como un adulto exitoso. Ambos grupos no 
fueron muy diferentes en el transcurso de su 
vida. El autor concluyó que son diversos los 
factores que influyen en el mantenimiento 
del éxito, por lo que debemos tener muy cla-
ro qué es lo que el sobresaliente necesita y 
apoyarlo en su autorrealización, proporcio-
narle una educación que se ajuste a su po-
tencial, así como oportunidades para que se 
manifieste.

En México, Fernández (2000) llevó a 
cabo un estudio para identificar a niños so-
bresalientes en la escuela primaria, para lo 
cual realizó la adecuación del instrumento 
Adivina quién es, utilizado en el proyecto 
CAS, a través del cual los mismos niños 
ubican a los compañeros que, según ellos, 
tienen mayores habilidades o talentos en di-
versas áreas. El instrumento se aplicó a 1083 
niños de los grupos de tercero a sexto gra-
do escolar. Resultados interesantes fueron 
los siguientes: (1) los maestros resaltaron el 
hecho de que este método elimina las fric-
ciones innecesarias surgidas cuando se tiene 
que decidir quién es admitido en el progra-
ma; (2) los maestros no objetaron las nomi-
naciones hechas por los niños y establecie-
ron un diálogo constructivo con el maestro 
especialista CAS; (3) los alumnos del grupo 
asumieron la responsabilidad compartida de 
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señalar a sus compañeros que se beneficia-
rían de un programa de enriquecimiento.

Zavala (2004) realizó un estudio con el 
propósito de: a) diseñar un sistema de eva-
luación capaz de hacer viable la detección 
de alumnos con aptitudes sobresalientes-
superdotados, CAS-S y b) desarrollar y eva-
luar instrumentos para su detección explo-
ratoria, sensibles al contexto mexicano y que 
reúnan los requisitos necesarios de validez 
y confiabilidad para su aplicación. Se di-
señaron y validaron tres instrumentos: una 
escala de detección para orientar la nomi-
nación de los alumnos CAS-S por parte de 
profesores, un formato de nominación para 
compañeros y una lista de verificación para 
padres familia. Participaron 1741 alumnos, 
48 profesores y 153 padres de familia. Los 
resultados mostraron que los instrumen-
tos cumplían, en términos generales, con 
indicadores psicométricos adecuados para 
su aplicación. Se destacó la necesidad de 
diseñar y validar procedimientos e instru-
mentos de evaluación que cumplieran con 
un carácter social y culturalmente específico 
para la detección de alumnos CAS-S, para 
brindarles una educación equitativa y acor-
de con sus características.

Si bien se han logrado avances en el es-
tudio del sobresaliente en México, el apoyo 
del gobierno no ha sido contundente en el 
desarrollo de investigaciones en esta po-
blación. Ejemplo de ello es que en 2008, el 
Gobierno del Distrito Federal puso en mar-
cha el programa Niños con Talento, para 
alumnos de preescolar y primaria, estable-
ciendo como único requisito de inclusión 
obtener calificaciones de nueve y diez. Se 
trabaja con la estrategia de enriquecimiento 
extraescolar. Es evidente que aun cuando en 
esta propuesta se pretende proporcionar un 
programa para los alumnos con capacidad 
sobresaliente, dicho criterio no representa 

un indicador preciso de las habilidades y ne-
cesidades de esta población (Gaceta Oficial 
del Distrito Federal, 2008).

Es en este sentido que resulta imperati-
vo partir de una propuesta de identificación 
acorde con la población mexicana, en donde 
se consideren algunas de las características 
más relevantes del sobresaliente, como lo 
son la creatividad, el compromiso con la ta-
rea y las habilidades por arriba del prome-
dio. Se debe tener presente que la capacidad 
sobresaliente implica no sólo la superdota-
ción académica e intelectual, sino todo tipo 
de manifestaciones superiores en diversas 
áreas: artísticas, culturales, deportivas, de 
liderazgo y científicas. Las investigaciones 
antes mencionadas permiten confirmar que 
en el sistema educativo mexicano existe un 
déficit importante en la identificación y de-
sarrollo de programas educativos para ni-
ños con capacidad sobresaliente, por lo que 
resulta importante prestar atención a esta 
problemática para brindar una respuesta 
adecuada y oportuna a las características y 
necesidades educativas de estos niños.

El esfuerzo por desarrollar instrumentos 
acordes con la población es un indicador po-
sitivo, al reconocerse que en el campo de la 
educación estos estudiantes necesitan ayuda 
especial. De acuerdo con lo anterior, resulta 
esencial partir de una clara concepción del so-
bresaliente y sus rasgos distintivos para hacer 
una adecuada selección de los instrumentos 
por medio de los cuales se realice su identi-
ficación y, en caso de ser necesario, adecuar o 
diseñar las herramientas tomando en cuenta 
las condiciones socioeconómicas bajo las cua-
les se desarrolla la población en estudio.

A partir de las consideraciones antes se-
ñaladas, este estudio se propuso validar un 
Modelo de Identificación de la Capacidad 
Sobresaliente en alumnos de escuelas pri-
marias; en el Modelo se conjuntan tanto va-
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riables internas (el compromiso con la tarea, 
la creatividad y el razonamiento), como una 
variable externa (la nominación del maes-
tro), las cuales fueron medidas a través de 
los diferentes factores que la integran: in-
terés, persistencia, esfuerzo, originalidad, 
elaboración, razonamiento y la opinión del 
maestro. Otro aspecto que se consideró fue 
la variable número de hermanos.

Método
Participantes
Se obtuvo una muestra de 399 estudiantes, 
185 varones (46%) y 214 niñas (53%), de 
los cuales 201 eran de 4° grado escolar y 198 
eran de 6° grado, con un rango de edad entre 
9 y 13 años. La selección de los participan-
tes fue del tipo no probabilístico, intencio-
nal. El número de hermanos que reportaron 
tener los alumnos participantes fue de cero 
a ocho con una media de tres. También par-
ticiparon los doce profesores de estos estu-
diantes: 75% eran mujeres y 25% hombres, 
con un rango de edad entre 39 y 48 años; 
los años de servicio fluctuaron desde 4 a 29 
años y su antigüedad en la escuela bajo estu-
dio fluctuó desde 1 hasta 29 años.

Instrumentos
Escala de Compromiso con la Tarea 

(Zacatelco, 2005). Tiene como propósito 
identificar niveles altos y bajos de este ras-
go a partir de una dimensión general que es 
la motivación y los diferentes factores que la 
integran, tales como: el interés, la persisten-
cia y el esfuerzo, así como su incidencia tanto 
en áreas curriculares -actividad en el salón de 
clases, tareas y exámenes- como no curricula-
res -deporte, lectura y música-. La escala está 
conformada por 18 reactivos y cuenta con un 
índice de confiabilidad de 0.79.

Prueba Farrens para identificación de la 
Creatividad (Zacatelco, 2005). Esta prueba 

se diseñó ex profeso a partir del test de Pen-
samiento Creativo de Torrance (1972). En 
su aplicación se exploran dos de los rasgos 
establecidos por este autor: originalidad y 
elaboración. La prueba cuenta con 15 reac-
tivos y la actividad consiste en completar fi-
guras a partir de un estímulo gráfico que le 
permita al alumno realizar ideas originales, 
novedosas y elaboradas. Su índice de con-
fiabilidad es de 0.90.

Subtest de Razonamiento de la Prueba 
de Evaluación Inicial para Estudiantes con 
Aptitudes Sobresalientes 2: 4-S (SAGES). 
Elaborada por Johnsen y Corn (2003), diri-
gida a alumnos que cursan del cuarto año de 
primaria hasta segundo de secundaria. Esta 
subescala toma una muestra de un aspecto de 
la inteligencia o aptitud: la resolución de pro-
blemas o razonamiento analógico. Fue dise-
ñada para medir el potencial del estudiante 
con capacidades sobresalientes. La subescala 
fue validada en una población mexicana y 
obtuvo un índice de confiabilidad de 0.48.

Lista para padres de familia y maestros 
regulares, para identificar el Potencial So-
bresaliente en niños y niñas que cursan la 
educación primaria. Instrumento diseñado 
por Covarrubias (2001), dirigido a maestros 
de educación primaria, para identificar ca-
pacidad sobresaliente de sus alumnos. Di-
cho instrumento está compuesto de 15 pre-
guntas, cuyo objeto es explorar las áreas en 
las que el alumno muestra mayor capacidad. 
Para fines de este trabajo nos referiremos 
a este instrumento como Cuestionario de 
Nominación del Maestro. 

Procedimiento
Se contó con el consentimiento informado 
del director de la escuela y los maestros de 
los grupos. Las sesiones se llevaron a cabo 
dentro del aula escolar y cada sesión tuvo 
una duración aproximada de 30 minutos. 
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Los instrumentos se aplicaron por separado 
en cada grupo, en el aula correspondiente a 
cada grado escolar.

Resultados
En la Tabla 1 se reporta el análisis descripti-
vo obtenido por la muestra en los diferentes 
instrumentos aplicados: Compromiso con 
la Tarea, Creatividad, SAGES y la escala de 
Nominación del Maestro. Lo cual permite 
ubicar a los alumnos que obtienen del per-
centil 75 hacia arriba. 

Para determinar las relaciones entre los 
cuatro instrumentos aplicados, se llevó a 
cabo un análisis de correlación de Pearson, el 
cual mostró una asociación positiva y signifi-
cativa entre la Nominación del Maestro y el 
Compromiso con la Tarea (r = .26, p < .01); 
de igual forma se dio una relación positiva y 
significativa entre la Nominación del Maes-
tro y la Creatividad (r = .29, p < .01).

Con el objetivo de identificar las diferen-
cias entre las variables edad, número de her-
manos y los cuatro instrumentos, se realizó el 
Análisis de Varianza de una vía. Se encontra-
ron diferencias significativas en compromiso 
con la tarea por la variable edad (F(2, 396) 
= 3.92, p < .05); el análisis posterior con la 
prueba de Scheffe señaló que esta diferencia 
se daba en los grupos de 8 y 9 años con los de 
12 años en adelante, en donde los niños de 8 
y 9 años mostraron ser más comprometidos 
con la tarea (M = 77.9) que los alumnos ma-
yores de 12 años (M = 72.6).

También se encontraron di-
ferencias significativas en crea-
tividad por la variable edad, (F 
(3,396) = 7.22, p < .001), en don-
de el grupo de 11 años de edad 
mostró ser más creativo (M = 
24.5) que el de mayor edad (M = 
20.9), pues en el grupo de 12 años 
se observó un ligero descenso.

Respecto a la variable número de herma-
nos, se observaron diferencias significativas 
con la prueba SAGES, (F(3, 394) = 3.32, p < 
.05); en la prueba de Scheffe se reportó me-
jor desempeño en el área de razonamiento de 
parte de los hijos únicos (M = 102.8) que de 
los que tienen tres hermanos (M = 97.1).

De igual forma, se realizaron Análisis de 
Varianza de dos vías de factores fijos para 
explorar si existía alguna interacción entre 
las variables sexo y grado escolar en relación 
con cada uno de los cuatro indicadores y se 
obtuvo lo siguiente: se encontraron dife-
rencias significativas entre la variable grupo 
en relación con el compromiso con la tarea, 
(F(1, 395) = 6.81, p < .01); se mostraron más 
comprometidos con la tarea los alumnos de 
cuarto grado (M = 77.69) que los de sexto 
(M = 74.2). También se encontraron dife-
rencias significativas entre la variable grupo 
y creatividad, (F(1, 395) = 24.4, p < .001); 
se mostraron más creativos los alumnos de 
sexto grado (M = 25.42) que los de cuarto 
(M = 16.21). En relación al indicador razo-
namiento, se encontraron diferencias signi-
ficativas asociadas a la variable grupo, (F(1, 
395) = 6.50, p < .05), en donde los alumnos 
de sexto grado reportaron mayor razona-
miento (M = 99.94) que los de cuarto (M 
= 97.52). Finalmente, respecto al indicador 
nominación del maestro, se encontraron di-
ferencias significativas con relación a la va-
riable sexo, (F(1, 395) = 4.823, p = .029), en 
donde los maestros reportaron a las mujeres 

Tabla 1. Puntuaciones en los instrumentos para identificar 
potencial sobresaliente en escolares 

Instrumentos
Puntuación Mínima 

y Máxima M DE
Percentil

75
 ECT 35–108 75.8 13.8 86
 EFC 0–89 20.7 18.9 30
SAGES 71-127 98.7 9.5 105 
CNM 0–24 10.0 6.0 15
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con mayores características sobresalientes 
(M = 10.62) que a los hombres (M = 9.28).

Para determinar el valor de predicción de 
cada una de las variables (compromiso con 
la tarea, creatividad, razonamiento y nomi-
nación del maestro), se realizó un Análisis 
de Regresión Lineal Escalonado, esto con 
el propósito de estudiar la contribución de 
los indicadores en la manifestación de la 
capacidad sobresaliente. Los resultados se 
pueden apreciar en la Tabla 2, en la que se 
observa que el primer indicador que contri-
buyó fue la creatividad con una beta de .35 
(R2 2= .067); en segundo lugar aparece 
la nominación del maestro, con una beta 
de .27 (R2= .134); en tercer lugar está el 
compromiso con la tarea, con una beta de 
.17 (R2 =.154) y en cuarto lugar aparece 
el razonamiento con una beta de .12 (R2 
=.74). Lo anterior tiene que ver con el he-
cho de que la creatividad es la variable que 
más contribuyó en la manifestación de la 
capacidad sobresaliente y en menor medida 
la nominación del maestro, el compromiso 
con la tarea y finalmente el razonamiento. 

La prueba t de Student, que fundamen-
ta la adecuación de los coeficientes beta, 

señaló como apropiados los valores de los 
coeficientes de creatividad (t(397) = 6.09, 
p < .001), nominación del maestro (t(397) 
= 4.65, p < .01), compromiso con la ta-
rea (t(397) = 4.11, p < .01), razonamiento 
(t(397) = 2.74, p = .063), lo que muestra el 
impacto de cada una de las variables en la 
explicación de la capacidad sobresaliente, 
corroborando el dato anterior, donde la va-
riable que más contribuyó fue la creatividad. 
A partir del análisis de las puntuaciones 
máximas y mínimas, se ubicaron a aquellos 
alumnos con un claro perfil sobresaliente 
al obtener puntuaciones por arriba del per-
centil 75 en por lo menos tres de las cuatro 
pruebas aplicadas (Tabla 3).

De un total de 399 alumnos, 201 cursa-
ban el cuarto grado, de los cuales 15 mos-
traron un perfil sobresaliente con puntua-
ciones por arriba del percentil 75 en tres de 
los cuatro instrumentos, es decir, el 7.4% y 
tres un perfil altamente sobresaliente con 
puntuaciones altas en los cuatro instru-
mentos, lo que corresponde al 1.4%. De los 
198 alumnos que cursaban el sexto grado, 
9 mostraron un perfil sobresaliente, es de-
cir, el 4.5% y uno un perfil altamente so-
bresaliente, lo que corresponde al 0.5%. De 
esta forma, a través del modelo propuesto se 
detectó como alumnos potencialmente so-
bresalientes al 7% del total de la población. 
De los 28 casos detectados en el total de la 
muestra, 25 estudiantes fueron evaluados 
por sus profesores con características sobre-
salientes, es decir, 89%. 

Con base en los resultados obtenidos sur-
ge un modelo que permite explicar la forma 
en que las diferentes variables e indicadores 
estudiados se interrelacionan para entender 
el mecanismo a través del cual puede lograr-
se la identificación de la capacidad sobresa-
liente en las escuelas mexicanas. 

La Figura 1 muestra la trayectoria del 

Tabla 2. Regresión escalonada en escolares 
para el criterio capacidad
sobresaliente (n = 399)

β R2

Paso 1
Creatividad

.35* .067

Paso 2
Nominación 
del maestro

.001980 .27* .134

Paso 3
Compromiso 
con la tarea

8.4356E-
04

.17* .154

Paso 4
Razonamiento .001181 .12* .174

*p < .05
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Modelo de Identificación del Potencial So-
bresaliente, el cual cuenta con tres variables 
intrínsecas: compromiso con la tarea, crea-
tividad y razonamiento, y una extrínseca: 
nominación del maestro, las cuales fueron 
medidas a través de los diferentes indica-
dores que las integran -interés, persistencia, 
esfuerzo, originalidad, elaboración y razo-
namiento -, en donde se consideran tam-

Tabla 3. Alumnos que obtuvieron puntuaciones máximas en por lo menos tres de los cuatro 
instrumentos aplicados

Pruebas	 Aplicadas

Grado Sexo Edad
No. de 

hermanos
Compromiso 
con la tarea

Creatividad SAGES
Nominación 
del maestro

4° F 9 5 95 103 15
4° F 9 4 48 110 15
4° F 9 5 96 103 16
4° F 9 3 88 32 19
4° F 9 3 90 111 17
4° M 9 3 93 34 22
4°* M 9 2 87 88 105 24
4°* F 9 7 91 34 109 20
4° F 9 0 96 50 22
4° M 9 2 90 63 22
4° F 9 2 92 108 21
4° F 9 3 91 57 17
4° M 9 2 100 78 17
4° F 9 2 90 73 17
4° F 9 3 93 34 106
4° F 9 3 91 60 20
4°* F 9 4 91 69 111 19
4° M 9 2 93 52 17
6° F 11 2 87 47 105
6° F 11 3 90 67 22
6°* M 11 2 93 61 111 21
6° M 12 5 92 58 15
6° F 11 3 90 31 20
6° F 11 3 88 45 16
6° M 11 3 101 109 21
6° M 11 3 42 110 19
6° M 11 3 36 114 16
6° M 11 3 93 46 20

*Alumnos con un perfil altamente sobresaliente. 

bién tres variables observadas: sexo, grado 
escolar y edad. 

Las diferentes flechas indican los coefi-
cientes de correlación de Spearman, a un 
nivel de significancia ≤ 0.01 entre la capaci-
dad sobresaliente y cada una de las variables 
predictoras: nominación del maestro (rho = 
.33), creatividad (rho = .29), compromiso 
con la tarea (rho = .28) y razonamiento (rho 
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= .13) y se presenta el grado en que cada una 
de ellas predice la capacidad sobresaliente. 
A este respecto, es importante señalar que, 
si bien los valores reportados indican que la 
fuerza de predicción es baja, éstos resulta-
ron significativos y muestran que los valores 
obtenidos no se debieron al azar y que, por 
tanto, el modelo propuesto es confiable. En 
función de estos resultados, se puede men-
cionar que, si bien los factores estudiados 
contribuyeron de alguna forma en la mani-
festación del potencial sobresaliente, no se 
puede descartar la presencia de otros com-
ponentes que pudieron igualmente contri-
buir, que sería interesante identificar para su 
estudio en posteriores investigaciones.

Discusión 
En el presente estudio se resalta la importan-
cia de realizar una identificación temprana del 
alumno sobresaliente para determinar las sus 
necesidades educativas y dar una adecuada 
respuesta a éstas, facilitando así el desarrollo 
de sus capacidades y, como mencionan Mc-
Coach y Siegel (2003), evitar problemas de 
desajuste y desinterés en el aula o de bajo ren-
dimiento escolar. Se sugiere una identificación 
multidimensional que involucre diferentes 
factores como parte de este proceso. La apor-
tación principal del presente estudio se refiere 
a la validación de este modelo que facilite la 
identificación de la capacidad sobresaliente y 
en el que se consideren diferentes factores que 
contribuyen a su manifestación.

Figura 1. Trayectoria del modelo de identi-
ficación de la capacidad sobresaliente y su 
interrelación con las diferentes variables
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La propuesta resulta relevante dentro del 
campo de la educación, sobre todo si parti-
mos de lo que plantea Pérez (1994), en cuan-
to a que los modelos se definen, en general, 
por una serie de características que los hacen 
ser operativos y pueden favorecer el cumplir 
con una finalidad en el campo científico, ya 
que dentro de sus características se encuen-
tran: a) carácter simplificador de la realidad; 
b) acentuación de determinados rasgos, ele-
mentos o factores de la realidad; c) hacer po-
sible el acceso a totalidades o complejidades 
que de otra forma serían incomprensibles; d) 
permitir abstraerse de una realidad científica, 
tomando los elementos teóricos implicados 
en ella; e) un modelo en tanto una abstrac-
ción simplificada trata de de ser aplicable a la 
realidad concreta y f ) se trata de comprobar 
su validez de funcionamiento al evaluarlos.

Al considerar lo antes mencionado, en 
esta propuesta de Identificación del Po-
tencial Sobresaliente se resaltan como uti-
lidades de su aplicación las siguientes: a) 
permitir entender un fenómeno complejo a 
partir del análisis de los diferentes factores 
que conforman el potencial sobresaliente; b) 
conjuntar tanto factores externos como in-
ternos en la explicación del potencial sobre-
saliente y c) hacer posible la identificación 
del nivel de contribución de cada una de las 
variables que predijeron dicho potencial.

Considerar la elaboración de este mo-
delo de Identificación del Potencial Sobre-
saliente, que incluye tanto variables intrín-
secas como extrínsecas al niño, facilitará la 
elaboración de programas de intervención 
educativos que enriquezcan el plan de es-
tudios actual y que permitan dar respuesta a 
las necesidades de los niños con capacidades 
sobresalientes, conjuntamente con el apoyo 
que se le brinde a los maestros para realizar 
dicha identificación. 

Con respecto a la relación entre los datos 

arrojados por cada uno de los instrumen-
tos propuestos para identificar potencial 
sobresaliente, se encontró una asociación 
positiva y significativa entre el compromiso 
con la tarea, la creatividad y la nominación 
del maestro, lo cual confirma que en ma-
yor o en menor medida, estos indicadores 
se relacionan y contribuyen así en la mani-
festación de dicho potencial. Por otro lado, 
resulta interesante mencionar que se dio 
una alta consistencia entre las puntuaciones 
obtenidas a través de los instrumentos que 
evaluaron la parte intrínseca del alumno y 
la nominación del maestro como evaluación 
extrínseca. Esto corrobora el perfil de los 
alumnos identificados como sobresalientes. 
Respecto a si existen diferencias entre edad, 
grado escolar, sexo, número de hermanos y 
los diferentes elementos constitutivos del 
potencial sobresaliente, se puede mencionar 
que sí hubo diferencias importantes entre 
ellos en la muestra estudiada.

Con base en todo lo anterior, se puede 
concluir que el modelo de identificación 
propuesto promete ser una alternativa útil 
en el estudio de la categoría del sobresa-
liente, pues los instrumentos aquí utilizados 
arrojan resultados confiables en relación con 
los diferentes rasgos que la caracterizan. Es 
fundamental resaltar que se debe continuar 
con el desarrollo de investigaciones que for-
talezcan los alcances logrados en este cam-
po para que los niños sobresalientes sean 
detectados a tiempo y se favorezca el desa-
rrollo del talento mexicano.
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